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Reivindicar els drets de personal docent sense perdre de vista l’alumnat 

Davant la situació actual del sistema educatiu i de les reivindicacions del personal docent, considero 
legítim que mestres i professorat defensin unes millors condicions laborals i educatives. Tanmateix, 
també és important posar el focus en les conseqüències que determinades mesures de protesta 
poden tenir sobre l’alumnat i, indirectament, sobre les seves famílies.



Quan hi ha vagues o es decideix no dur a terme sortides, excursions o colònies, l’alumnat pot perdre 
hores lectives i oportunitats d’aprenentatge i de convivència. El currículum, però, es manté i, per tant, 
els continguts s’han d’assolir en menys temps. Aquesta situació pot ser especialment perjudicial en 
unes aules cada vegada més diverses i en un calendari escolar que ja és prou ajustat.



En aquest context, alguns alumnes poden veure’s obligats a assimilar els mateixos continguts en 
menys temps, tot i que necessitin més explicacions, més temps d’aprenentatge o un acompanyament 
més individualitzat.



Aquesta situació també té un impacte directe sobre les famílies, que sovint han de fer autèntics 
malabars per organitzar-se i gestionar els dies en què els seus fills i filles no tenen activitat lectiva, 
especialment quan aquestes situacions es repeteixen.



El valor educatiu de les excursions i les colònies 



Més enllà de les hores lectives, també cal reivindicar el valor educatiu de les excursions, les sortides i les 
colònies. Aquestes activitats ofereixen a l’alumnat una manera diferent d’aprendre i li permeten 
interactuar, descobrir i adquirir coneixements en contextos diferents de l’aula.



Les sortides complementen els aprenentatges acadèmics i poden generar experiències i coneixements 
que perduren molt més enllà dels llibres i de les classes. En el cas de les colònies, aquest component 
educatiu es combina amb una important dimensió humana i de convivència. Són una oportunitat 
perquè l’alumnat estableixi noves amistats, es conegui millor, aprengui a conviure i reforci les relacions 
amb els companys i les companyes.



Al mateix temps, les colònies permeten establir una relació més distesa amb el personal docent, més 
enllà del paper estrictament acadèmic, i afavoreixen la construcció de vincles que poden contribuir 
molt positivament a la convivència i al sentiment de pertinença a la comunitat educativa.



L’alumnat ha de continuar sent el centre



Defensar les reivindicacions del personal docent i, alhora, posar sobre la taula les conseqüències que 
determinades mesures de protesta poden tenir sobre l’alumnat no són dues qüestions incompatibles.



És important que qualsevol conflicte laboral dins del sistema educatiu tingui present l’impacte que pot 
generar en l’alumnat i en les seves famílies. L’alumnat hauria de continuar sent sempre el centre de 
qualsevol decisió educativa.



Perquè educar no és només completar un currículum. Educar també és compartir experiències, 
descobrir, conviure, establir vincles i aprendre en contextos diferents de l’aula. I tot això també 
forma part de l’educació.
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Adolescents i intel·ligència artificial 

La Intel·ligència Artificial (IA) ja forma part del dia a dia de molts adolescents, que la utilitzen tant per 
estudiar — resumir apunts, entendre conceptes, preparar preguntes d’examen, fer esquemes, corregir 
textos o resoldre exercicis— com per buscar informació, traduir, crear imatges, música o vídeos, 
escriure textos o, simplement, explorar noves idees i interessos



La IA també pot convertir-se en una eina de creativitat i d’entreteniment. Els i les adolescents poden 
inventar històries, crear personatges, transformar fotografies, generar il·lustracions o experimentar amb 
la música i el vídeo. En alguns casos, fins i tot la utilitzen per preparar una entrevista, assajar una 
conversa difícil o trobar diferents maneres d’expressar una idea.



En l’àmbit social i emocional, algunes persones adolescents recorren als xatbots per compartir 
preocupacions, demanar consell o sentir-se acompanyades. Fins i tot hi ha aplicacions que simulen 
una amistat o una relació afectiva. La disponibilitat immediata i la sensació de poder expressar-se 
sense sentir-se jutjades poden resultar especialment atractives en moments de solitud o inseguretat.



Aquesta varietat d’usos fa que la pregunta no sigui simplement si les persones adolescents han 
d’utilitzar la IA, sinó com i per a què la utilitzen. Una mateixa eina pot ajudar-les a entendre millor una 
matèria o, al contrari, fer-los la feina; pot servir per preparar una conversa o acabar substituint una 
conversa real. El límit no sempre és evident.



Per això, més que prohibir-la, cal acompanyar les persones adolescents en el seu ús. Parlem amb 
naturalitat sobre què fan amb la IA, ajudem-les a contrastar la informació i recordem-los que no tot el 
que respon és necessàriament cert. I, sobretot, afavorim que mantinguin el contacte amb les persones, 
les experiències i les activitats del món real.



Una bona pregunta per iniciar una conversa pot ser: «La IA t’està ajudant a fer millor les coses o està 
començant a fer-les per tu?» I, quan l’ús té una dimensió emocional: «Et fa sentir escoltada o estàs 
deixant de parlar amb altres persones perquè prefereixes parlar amb la IA?».



L’objectiu no és tenir por de la tecnologia, sinó ajudar les persones adolescents, com els nostres fills i 
filles, a utilitzar-la de manera responsable, sense perdre autonomia ni capacitat de pensament crític, i 
sense substituir el contacte i les relacions amb les altres persones.
FAPAES Àrea de formació

Formacions adreçades a les AFA federades (curs 26/27) 

Amb l’inici del nou curs, ens fa molta il·lusió presentar-vos tot el ventall de formacions que hem preparat 
per a les AFA/AMPA federades

D’una banda, trobareu les formacions obertes i gratuïtes, en modalitat en línia (*). Aquestes són les 
que oferim durant el primer trimestre:

TEMA DATA

Eines pràctiques contra l’assetjament escolar: com 
podem detectar una situació d’assetjament? Què 
podem fer quan la detectem?

1 d’octubre

27 d’octubre

26 de novembre

16 de desembre 

Eines pràctiques per a l’ús responsable de 
pantalles: quins són els riscos fonamentals dels 
nostres fills i filles en l’ús del mòbil? Com podem 
reduir-los?

22 d’octubre

02 de desembre

Eines pràctiques per a la millora de la salut 
mental: com podem detectar possibles problemes 
de salut mental del nostre fill/a? Com els podem 
prevenir i com podem actuar?

14 d’octubre

10 de novembre

10 de desembre

Eines de gestió de l'estrès del dia a dia: quines 
eines pràctiques tenim per a reduir el nostre 
estrès diari? (*) Aquesta formació és presencial. Es 
farà a la seu de FAPAES (C/Pere Vergés, 1, 
Barcelona).

28 d’octubre


Eines de gestió de l'estrès del dia a dia: quines 
eines pràctiques tenim per a reduir el nostre 
estrès diari? (*) Aquesta formació és presencial. Es 
farà a la seu de FAPAES (C/Pere Vergés, 1, 
Barcelona). 

28-10-202



ines prctiques contra lassetament escolar: com 
podem detectar una situació dassetament? Què 
podem fer quan la detectem? 

ines prctiques per a lús responsable de 
pantalles: quins són els riscos fonamentals dels 
nostres en lús del mbil? om podem reduir -los? 

ines prctiques per a la millora de la salut 
mental: com podem detectar possibles problemes 
de salut mental del nostre filla? om els podem 
preenir i com podem actuar? 

Intel·ligència artificial i adolescents: quin ús fan els 
nostres fills de la IA en relació als seus estudis i per 
a qüestions emocionals? Què hem de saber, pares 
i mares? 

Intel·ligència artificial i adolescents: quin ús fan els 
nostres fills de la IA en relació als seus estudis i per 
a qüestions emocionals? Què hem de saber, pares 
i mares?

1-10-202
2-10-202
26-11-202
16-12-26

22-10-202
02-12-26

1-10-202
10-11-2
10-12-26

19-11-202

19 de novembre

Rebreu tota la informació de cada formació, així com l’enllaç per formalitzar la inscripció.



D’altra banda, un any més, us oferim el catàleg de formacions a mida, que podeu fer tant en modalitat en línia com 
presencialment. Podeu consultar-lo en aquest enllaç: CLICA AQUÍ



Per sol·licitar una formació a mida, us heu d’adreçar a l’Àrea de Formació de FAPAES, al 610 07 57 09 o a 
formacio@fapaes.cat.



Podeu organitzar una formació per la vostra AFA /AMPA o agrupar-vos amb altres AFA i compartir la formació.

Com en cada butlletí, us compartim una selecció dels actes i les 
activitats en què la Federació ha participat, ha col·laborat o ha organitzat 
durant el darrer trimestre, en aquest cas, entre els mesos de juny i 
setembre de 2026.



En presentem una mostra perquè pugueu conèixer millor els espais i les 
iniciatives en què participa i col·labora FAPAES. Si voleu ampliar aquesta 
informació, no dubteu a posar-vos en contacte amb nosaltres. També ens 
podeu fer arribar propostes d’altres actes o activitats que considereu 
d’interès.

Assistim a l’acte de reconeixement a 
FAPAES en el marc de les jornades APD 
en Acció, organitzades pel Servei 
d'Ensenyament.

Juny 26

Juliol 26

Assistim al ple del CEC

Assistim al plenari de la 
Comissió de Garanties.

Assistim al ple extraordinari CEMB 
sobre el model d’acollida de l’alumnat.

Participem en la reunió 
preparatòria del CEC, Sessió 8 del 
grup de treball sobre acollida.

Participem en el Consell 
Territorial del Barcelonès

Breu agenda 
de FAPAES

Setembre 26 

Participem en diverses reunions amb la 
consellera per abordar la ILP del 6% i en 
diferents espais sobre la qüestió.

Participem en el ple del CEC, amb un 
debat sobre l’educació a Catalunya en el 
marc de l’encàrrec del president de la 
Generalitat de Catalunya.

 Ens reunim amb la directora general 
d’Atenció a les Famílies i Comunitat 
Educativa i amb el secretari de Millora 
Educativa.
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https://fapaes.cat/formacio-per-a-families


Si vols més informació sobre els nostres patrocinadors, clica sobre els logos
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https://www.somvalors.com/
https://arc.coop/
https://abacoapp.es/
https://abacoapp.es/
https://www.caixaguissona.com/
https://karactermania.com/?srsltid=AU7gw4UBAcR1AfYPgtFqrFs3xdUZ0bSuerG0gcd6nIIeQTOk9vXovQuF
https://iddink.es/ca/



