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L’FP i la formació al llarg de la vida

La recent llei d’FP ha reinventat el model de Formació 
Professional tal i com el teníem entès
fins ara. En el 
nou model s’ha creat un sistema de graus que 
incorpora tots els aprenentatges
professionals del 
més petit al nivell més alt. Aquests graus recullen els 
aprenentatges adquirits
tant en els cursos i 
formacions fetes a les empreses, com les altres 
possibilitats d’aprendre
continguts professionals. Si 
bé la comprensió dels diferents graus pot resultar una 
mica
complexa, el més rellevant és que:

Està basat en una progressió formativa. Va de 
menys a més. El graus s’identifiquen
amb les 
lletres A, B, C, D i E.




És una oferta flexible i combinable. Tots els 
nivells pertanyen al mateix sistema i tots
ens 
porten a una certificació, acreditació o titulació 
reconegudes.




Els centres educatius o instituts poden oferir tots 
els graus. Això permetrà estudiar els
cicles 
formatius per parts flexibles i acumulables. 
Especialment interessant per a les
persones que 
treballen o no tenen disponibilitat total per a 
estudiar.


Permet que cada persona, ja sigui estudiant a 
temps complet o persona treballadora,
creï el 
seu itinerari formatiu en funció de les seves 
necessitats i expectatives, partint de
les 
microacreditacions i arribant als títols 
d’especialització.

D’aquesta manera, per exemple, es podrà 
aconseguir un títol de tècnic/-a superior ja sigui 
matriculant-se directament al cicle, o sumant 
formacions més petites fins a completar totes les 
que
composen el cicle.



Els centres incorporen una nova figura per donar 
suport i potenciar l’orientació professional.


Es tracta d’un acompanyament al procés 
d’aprenentatge al llarg de tota la vida,


per tal de descobrir quin itinerari vull fer, quin és 
el més indicat i com el puc construir.


Aquesta orientació pot contemplar tots els 
diferents graus de la formació professional.




El nou sistema reconeixerà les competències 
professionals adquirides per l’alumnat


mitjançant la seva experiència laboral. Això 
beneficiarà les persones treballadores que,


malgrat tenen adquirides competències 
professionals, no les tenen acreditades.

Però, quins són aquests graus?

GRAU E

GRAU D

GRAU C

GRAU B

GRAU A

Acreditació parcial de competència o microacreditacions.



Destinat, preferentment, a persones treballadores amb la necessitat d’actualitzar les seves 
competències.



Grau de formació – Certificat professional



Grau de formació - Cursos d’especialització.


Dirigit a persones que tenen un títol de tècnic/-a i tècnic/-a superior i que compleixen les 
condicions d’accés i que volen especialitzar-se en un àmbit concret.

Grau de Formació B – Certificat de competència.


Destinada, preferentment, a les persones treballadores amb la necessitat de posar al dia les 
seves competències.


Grau de formació – cicles formatius


El composen els cicles de formació professional.


Per accedir-hi no es demana cap nivell acadèmic ni professional. Només tenir habilitats de

comunicació lingüística suficients per a seguir els aprenentatges.



De durada variable i determinada per les hores necessàries per aprendre les competències 
que s’hi detallen.



La titulació que s’obté és l’acreditació parcial de competència.

Sí que hi ha requisits per accedir-hi. Fixats en funció de si els certificats professionals són de 
nivell 1, 2, o 3. Aquests requisits d’accés estan relacionats amb el nostre nivell
d’estudis.



Inclouen un període de formació a l’empresa, el que entenen com un període de
pràctiques, 
amb una durada variable.



La seva durada és variable. Pot anar de les 250 a les 990 hores.



La titulació obtinguda és la de certificat professional.

Tenen una durada entre 300 i 900 hores.



La titulació obtinguda:

� D’especialista: si superes un curs d’especialització de grau mitjà.�
� Màster d’FP: si superes un curs d’especialització d’FP de grau superior.

Per accedir-hi, al igual que la nivell A, no són necessaris ni requisits acadèmics ni

professionals. Només tenir habilitats de comunicació lingüística suficients per a seguir els

aprenentatges.



La seva durada coincideix amb la del mòdul professional que inclouen els graus C i D.

Podem entendre que el mòdul professional és una “assignatura” de les que es cursen als

cicles formatius.



La titulació obtinguda és el certificat de competència.

Hi ha requisits d’accés. Són diferents en funció del cicle que vulguem cursar.



Tenen una durada entre 2 i 3 cursos acadèmics. 



Tenen com a obligatori un període de formació a l’empresa. (podeu consultar la càpsula 5).



Inclouen els cicles de grau bàsic, de grau mitjà i de grau superior.



En funció del cicle cursat s’obté una titulació de tècnic/-a bàsic i graduat en l’ESO; tècnic/-
a 
d’FP i tècnic/-a superior, respectivament.

CONSELLS I RECOMANACIONS 
PER A FAMÍLIES

És una realitat que si volem optar a noves feines, progressar en la que tenim o bé millorar les



nostres competències i capacitats actuals, cal estar al dia de les novetats que imposa el 

mercat
de treball, és a dir, les empreses, a curt, mig i llarg termini. Els canvis són constants i 

ens
requereixen l’esforç de mantenir-nos al dia en tot moment per no quedar-nos enrere. Els 

cicles
de formació professional són una bona base, molt bona, però, de vegades no és 

suficient com
a aprenentatge per a tota la vida.



En aquest sentit, la nova llei de formació professional ha facilitat que les persones puguem



aconseguir acreditar la nostra formació per diferents vies i en diferents moments. Això és un



fet molt rellevant perquè és possible que anem formant-nos de manera continuada al llarg de



tota la vida.



Al procés de validació d’aquesta experiència professional se l’anomena procés d’acreditació 

de
competències. A més, aquesta acreditació pot venir directament de la formació o bé del



desenvolupament de les tasques que ja hem realitzat a la nostra feina. Ara mateix, el sistema



permet afegir a la nostra trajectòria educativa tot allò que aprenem ja sigui en un institut,



centre de formació ocupacional o directament dins de la pròpia empresa.

En aquest sentit cal:



Fomentar la formació al llarg de tota la 

vida tant en nosaltres com en els nostres 

fills i
filles. Tenim múltiples oportunitats 

d’aprendre i millorar el nostre perfil i les 

nostres
competències i cal aprofitar-les.




Si ens interessa especialitzar-nos o 

aprofundir en la nostra ocupació, podem 

fer-ho de
diferents maneres. Cal que les 

tinguem totes en compte i conèixer 

quins requisits d’accés
tenen: podem 

decidir-nos per fer cursos 

d’especialització a partir de graus de 

nivell mig o
superior, certificats 

professionals, formació dins de 

l’empresa, microacreditacions, entre


d’altres. Algunes són compatibles entre 

sí i les podem fer al mateix temps.




Quan ens interessi fer una formació 

professionalitzadora convé preguntar si 

forma part
d’aquest sistema i prioritzar la 

que sí que hi estigui integrada.







El procés d’acreditació de competències 

no és automàtic ni immediat. És 

necessari fer
alguns tràmits per 

aconseguir-lo. Ho podeu trobat tot 

detallat a:
https://tuit.cat/zZciW






Posar en valor totes les formacions que 

fem perquè totes ens ajuden a millorar, 

des de la
unitat més petita a l’opció de 

nivell més alt.






Els instituts poden oferir certificats 

professionals tant al seu alumnat com a 

persones que
no estan vinculades al 

centre. És una manera fàcil de fer un 

itinerari més enllà dels cicles
formatius i 

complementar la formació que ja tenim.

Aquí us adjuntem més informació relacionada amb les possibilitats que ofereix la 


formació
professional:

PER SABER-NE MÉS:

PER ESTAR AL DIA:

https://tuit.cat/bq972

https://tuit.cat/f4tyw

https://tuit.cat/RuruA

https://tuit.cat/npB7d

https://tuit.cat/Dkr3e

https://tuit.cat/di8sF

https://tuit.cat/1Y7cf

https://tuit.cat/0t5p6 https://tuit.cat/DiKxD

https://tuit.cat/8w3dQ

https://tuit.cat/bcxF3

https://tuit.cat/ZpY6p

https://tuit.cat/7hRM2

El gràfic que adjuntem a continuació ajuda a comprendre aquesta nova classificació.

Extret de www.todofp.es del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.Gobierno de España.
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