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Soc la Neus Pons, llicenciada en Ciencies Economiques i Empresarials per la UB. Gairebé 40 anys treballant per una
millor planificacid, gestid i internacionalitzacio de I'educacio superior tant en el camp universitari com en el de I'FP.
Apropant 'educacié/formacié a I'entorn econdmic i social de forma que siguin més sinérgics. | sesmpre amb equitat i
inclusio.

Actualment directora — gerent de la Fundacié BCN Formacio Professional

El MetropolisFPLab és un projecte d'innovacié impulsat per 'Area Metropolitana de Barcelona i la Fundacié BCN
Formacidé Professional. Té com a objectiu general el posar en valor el talent de I'alumnat de formacié professional,
apropant-lo al mercat laboral, potenciant I'adquisicié de competéncies clau
i fomentant la seva insercié laboral, a través de la metodologia d'innovacié
oberta treballant en reptes en un entorn real.

La nova Llei de Formacid Professional, que potencia encara més la
innovacid, dona encara més rellevancia al programa.

El Metropolis FPLab és basicament un punt de connexié entre les
empreses i els centres de formacid professional, de forma que
s'estableixin sinergies entre I'entorn educatiu i 'entorn econdmic i social.
Ho podem resumir en aquests objectius:

1. Esdevenir un punt de trobada entre empreses i centres educatius de
formacid professional, amb la finalitat de generar valor econdmic, social i
cultural al territori metropolita.

2. Construir projectes innovadors mitjancant les idees de I'alumnat,
apropant les demandes del mén empresarial i del propi territori, a les
capacitats de millora plantejades.

Amb el suport de 'Ajuntament de Barcelona. m
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3. Fer aflorar les potencialitats de I'alumnat contribuint a la millora de la seva ocupabilitat i les seves competéncies
personals.

4. Generar noves oportunitats educatives per prevenir 'abandonament escolar prematur.

En els seus inicis la idea va sorgir de I'Agéncia de Desenvolupament
Econdmic de I'Area de Desenvolupament Econdmic i Social de 'Area
Metropolitana de Barcelona. LAgéncia ja desenvolupava projectes
d'innovacié a Innobaix — CityLab de Cornella. A partir d'aqui varem sumar
d'altres projectes similars com el del Port Innova, del Port de Barcelona; i
el d'innovacié amb el Circuit de Catalunya, que es gestionava des de la
Fundacié. Junts varem generar la “marca” Metropolis FPLab, amb el
financament de I'Area Metropolitana i les beques que aportaven les
empreses i institucions col-laboradores. Varem incrementar les
organitzacions col-laboradores i el territori d'impacte va passar a ser
Barcelona i AMB.

Les empreses i institucions col-laboradores sén basiques per a poder tirar
endavant el Metropolis. En un procés d'aprenentatge basat en reptes, el
teixit empresarial formula reptes reals que, mitjangcant un procés
acompanyat d'innovacioé oberta, resolen grups d'alumnat d'FP. La
metodologia de treball permet potenciar lemprenedoria, el treball en
equip, el forment de les competéncies clau i 'experimentacio. Aixi es
promou la innovacié oberta com un procés metodologic d'alt valor afegit
per a la seva aplicabilitat a la formacié professional.

Amb el suport de 'Ajuntament de Barcelona.
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Al final de tot el procés s'avaluen els resultats. Es fa de forma conjunta entre les institucions impulsores del projecte,
'equip que en fa el seguiment més directe, i les empreses. En aquesta avaluacid les empreses i institucions
col-laboradores hi tenen un paper rellevant ja que el que es resol sén els seus reptes. L'equip guanyador de cadascun
dels reptes té una beca de dos mesos amb la finalitat que es pugui donar continuitat en el desenvolupament dels
projectes d'innovacid.

El Metropolis FPLab és converteix en una “comunitat” i un cercle virtués d'éxit on les organitzacions tenen un
contacte de primera ma amb el talent jove i els centres/alumnat estableixen un

marc relacional que els facilitara tant la insercid laboral dels estudiants com un | :
apropament del centre a I'entorn productiu. g

El Metropolis FPLab ja porta quatre edicions. A cadascuna d'elles hi han
participat uns 30 centres d’FP de Barcelona i la seva Area Metropolitana.
Aix0 ha implicat que uns 2900 alumnes, repartits en 805 equips, hagin
pogut treballar en els 42 reptes que les empreses i institucions
col-laboradores han formulat.

A la cinquena edicid, la que comencem el curs 2022-23, la Diputacid de
Barcelona, que lidera el projecte transformador “Noves Oportunitats
Educatives 4.0 per lluitar contra I'abandonament escolar”, s'ha sumat al
Metropolis ja que comparteix l'objectiu de potenciar una formacié
professionalitzadora de qualitat i d'alt impacte territorial. AQuesta
col-laboracid ha permes l'extensié del projecte a tots els centres dels
municipis de Granollers i Mataro.

El Metropolis comenca amb la publicacié de la convocatoria corresponent cap el mes d'octubre. Segueix una sessid
informativa amb professorat i alumnat on s'explica tot el funcionament del Metropolis FPLab. A la sessié s'incorporen
les empreses i institucions col-laboradores, i compateixen el perquée dels reptes que han formulat.

| ja s'inicien totes les fases que té el programa.

Amb el suport de 'Ajuntament de Barcelona.
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Un cop feta la sessié informativa hi ha un termini on centres i alumnat s'apunten a la plataforma de gesti¢ del
Metropolis FPLab.

A partir d'aqui es despleguen diferents fases que contemplen diferents tasques:
1. Taller de reptes: amb assisteéncia d'alumnat, empreses i professorat tutor.

2. Presentacio d'idees.

3. Taller de creativitat: es fa un treball d'exploracio, eines, metodologia i técniques de creativitat.
4. Taller de prototipatge: es comencen a materialitzar les idees.

Després del prototipatge és fa una seleccié de les primeres idees i equips.
Aquests grups seleccionats sén els que passen a I'acceleradora de
projectes. | d'aqui a les semifinals i final.

Fins a I'lacceleradora, que només hi passen els projectes que poden tenir
una viabilitat, tot I'alumnat participa de tota la formacid i activitats. Per
tant, és una comunitat d'aprenentatge molt potent i aixi ho reconeixen
totes les parts implicades.

Els equips guanyadors tenen la beca i la possibilitat d'estada de dos
mesos a empreses i institucions, pero en realitat tots els estudiants

hauran tingut I'oportunitat de formar-se en innovacié i de treballar en
reptes d'un entorn real.

Amb el suport de 'Ajuntament de Barcelona.

04



L'FP

Totes les organitzacions implicades en el Metropolis FPLab pensem que és un projecte de llarga durada. Cada any el
millorem i introduim canvis aprofitant les opinions recollides al llarg del curs i a les enquestes finals. Establim
formacions especifiques pels tutors/es dels centres, fomentem la seva interaccié amb els tutors/es de les empreses,

fem visites per tal que alumnat i professorat pugui veure en directe les organitzacions que formulen els reptes i els
puguin preguntar en directe tot el que necessitin.

L'entrada de la Diputacié de Barcelona també obre un nou camp de creixement en el territori.

Amb el suport de 'Ajuntament de Barcelona.
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Informacioé sobre el projecte

https://n9.cl/q9ifot  https://n9.cl/bzoww0 https://n9.cl/m5hqq

https://n9.cl/fétvl https://n9.cl/a6w0g

Noticies de I'FP

https://n9.cl/nw943 https://n9.cl/8entS  https://n9.cl/ImkOx

https://n9.cl/fOxy35 https://n9.cl/7woo04 https://n9.cl/ciiaw
https://n9.cl/3nryb  https://n9.cl/2kldg  https://n9.cl/igmwQ
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https://n9.cl/jgmw0

