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Química, enginyera de materials i MBA. 



Tercera generació de l’empresa familiar TMCOMAS, dedicada al manteniment industrial i a l’enginyeria de superfícies, 
cofundadora de Comastech, centre de formació integral per al sector de la mecànica i mecatrònica, i vicepresidenta 
de la Fundació Comas. A més, també formo part d’altres projectes ben diferents, com el vi escumós natural submarí 
Coral Marine Sea Drink, l’espai d’escalada i fitness Golem Blanes, i de l’associació ENGINY-era, que treballa per 
despertar vocacions STEAM amb perspectiva de gènere. 




Treballo en un sector majoritàriament masculinitzat, ja que encara no és habitual veure dones enginyeres i gerents 
d’empresa en el sector industrial, i menys del manteniment mecànic. I aquest fet encara s’accentua més si ens 
fixem en les plantilles d’aquestes empreses. 




Crec fermament que en la diversitat està la riquesa, sigui en el sector que

 sigui, i per això vull treballar des de l’exemple per despertar vocacions en 

altres nenes, noies i dones, trencant estereotips i creant referents. 



TMCOMAS és una empresa familiar amb quasi 70 anys de recorregut, que 
es dedica al manteniment industrial oferint serveis de mecanitzat i 
d'enginyeria de superfícies, que ha apostat des dels seus inicis, de la mà 
del seu Fundador Francesc Comas i Antonijuan, per ensenyar als joves. 



Des de fa temps, és difícil trobar talent ben format al mercat per 
incorporar a les empreses i garantir així el seu relleu generacional. Es per 
això que l’aposta pels alumnes formats en FPDual en fabricació mecànica 
ens ha donat sempre bons resultats, tot i trobar-nos amb la manca 
d’estudis d’aquest tipus en el nostre radi immediat d’influència. 

Georgina Comas Vieta

Vosaltres sou una empresa que acolliu a alumnat 
estudiant de cicles formatius en format dual, de quins 
cicles? Amb quin resultat? 

Amb el suport de l’Ajuntament de Barcelona.
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Aquest fet ens va donar l’impuls per a la creació del centre de formació integral COMASTECH (2019), que ofereix 
formació professional dual de grau superior en fabricació mecànica i mecatrònica industrial, formació professional de 
grau mig en soldadura i caldereria, un títol privat en mecànica nàutica en col•laboració en Yamaha, formació 
continuada pels treballadors i formació ocupacional per persones en situació d'atur i/o en risc d'exclusió social, en 
l’àmbit de la mecànica i mecatrònica. 




Fins al moment, els alumnes formats en FPDual continuen treballant a les empreses on han fet la formació, per 
suposat, també en el cas de TMCOMAS. 



La Formació Professional DUAL és aquella en la qual la responsabilitat de 
la formació dels alumnes recau de manera compartida entre el centre 
formatiu i l'empresa, i que permet a l'alumne: accedir al món laboral real, 
posar en practica l'après mitjançant el treball i ser avaluat per la formació 
rebuda en tots dos llocs. A més, augmenta les seves possibilitats 
d'inserció laboral un cop acabada la seva formació. 




La dificultat per trobar personal format en aquests oficis al mercat laboral, 
i la falta de vocació, fa que l’FPDual sigui un eina imprescindible per 
captar talent i preparar-lo per l’empresa. 



Com va sortir la necessitat d’acollir alumnat en FPDual?

Des de la nostra experiència acollir estudiants del programa DUAL no 
suposa un esforç. D’aquesta manera assegurem el relleu generacional, 
sense haver d’invertir tots els esforços de la formació, doncs es combina 
amb un centre professionalitzat. 


Què us implica com a empresa? 
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Els cicles formatius són una modalitat de formació molt pràctica, que permet a l’alumne fer allò que realment li 
agrada, amb grans possibilitats d'incorporar-se al món laboral, atès que, cada vegada més sectors laborals, 
requereixen personal tècnic molt qualificat. 




A més, en el model DUAL, tindrà l'oportunitat d'aplicar de manera pràctica i real els coneixements adquirits en una 
empresa i beneficiar-se d'una remuneració econòmica, recolzat des de l’inici per un tutor que l’acompanyarà al llarg 
de tot el procés. 




A més, l’alumne: 




- Aprendrà els continguts més actualitzats i innovadors en tenir la possibilitat

d'utilitzar, experimentar i interactuar amb les eines, tecnologies i persones

 a l'empresa. 


- No només obtindrà el títol d'oficial de Formació Professional, sinó que podrà

demostrar un període d'experiència laboral, molt rellevant per al 

Currículum Vitae. 


- Podrà conèixer la professió de primera mà, podrà experimentar i comprovar

 si allò per al qual s'està formant en el centre educatiu s'ajusta al seu

 perfil i interessos. 




L’alumne que cursa un cicle en dual, quins avantatges té? 

El dia a dia dels alumnes transcorre com el d’un operari més dels quals 
treballen al taller, portant a terme las tasques pròpies del lloc de treball 
assignat (normalment com a torner o fresador) adaptant el seu horari a la 
meitat de la jornada donat que l’altre meitat l’ha de fer al centre formatiu. 



L’acompanya al llarg de la jornada a l’empresa un tutor prèviament 
designat, que li dona suport al llarg de la seva estada. 



Què fa l’alumnat quan està a la vostra empresa fent 
FPDual? 
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Pensem que els perfils tècnics formats en formació professional tenen accés a una formació més pràctica que teòrica, 
fet que fa que estiguin més qualificats durant la seva incorporació al món laboral. 




Com ja hem comentat, la falta de vocacions per perfils tècnics industrials és un gran problema amb el que ens 
enfrontem les empreses, i la formacio professional ajuda a formar aquests perfils i, mitjançant l’FPDual, a facilitar la 
seva incorporació al mercat laboral, tant per l’alumne com per l’empresa. 



Actualment amb la incorporació de joves formats en perfils tècnics, 
principalment de cicles de formació professional. 

Com a empresa, valoreu positivament la formació professional? I l’FPDual? 

Com cobriu les vacants i necessitats de personal? 

Per la gran manca de personal tècnic qualificat, la falta d’oferta formativa, 
l’alta demanda i alta productivitat del sector. 

Són estudis i ocupacions de futur, les relacionades 
amb la fabricació mecànica? 

La formació professional ha estat fins ara la gran desconeguda no només 
pels estudiants, sinó també per les famílies d'aquests, moltes de les quals 
encara pensen que és una formació de "segones". 
 



Molt jovent la descarta per no disposar d'informació suficient sobre els seus avantatges i la creença de què només 
dona accés a feines de baixa qualificació i amb poca projecció de futur. 




Els sector del metall també ha estat un sector en general poc conegut, i poc atractiu pel jovent, però actualment és 
un sector que està en constant creixement, modernitzant-se amb tecnologies 4.0, molt divers, i que ofereix un 
recorregut de futur, amb estabilitat i bones condicions laborals. Les empreses que en formem part també tenim la 
responsabilitat de donar-nos a conèixer, i mostrar les virtuts i oportunitats del sector. 



Per què aquests estudis resulten poc atractius pel 
jovent si tenen una inserció tan alta?
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Fins ara el sector del metall ha estat un sector majoritàriament masculí associat també a l'ús de la força pel 
desenvolupament de les seves tasques, però la realitat del sector d’avui dia és que les tasques de les noies estan molt 
ben valorades i molts dels processos es fan de manera automatitzada o amb l'ajut de grues que, no només pel pes 
sinó per seguretat, es fan servir per moure les peces amb les quals es treballen. 




Cal fer encara una gran feina de divulgació i visibilització de les dones que al llarg de la història han treballat en el món 
de la tècnica per desestigmatitzar el paper de les noies en tots els sectors, però especialment en el tècnic. 




Amb una comunicació que aposti per la igualtat, visibilitzant casos reals i trencant estereotips aconseguirem que 
més noies hi tinguin interès. I les empreses estan molt interessades en captar talent femení! 



Que el sector del metall és un sector en creixement constant, amb alta 
demanda de incorporació de personal, amb feina estable i amb bon 
horari i ben remunerada. 

No, simplement ganes i motivació per aprendre. 

Per què creieu que resulten tan poc atractius per les noies? Què cal fer per cridar les 
noies? 

L’alumnat ha de tenir alguna característica especial? 

Què els diríeu als nois i les noies que estan interessats 
en cursar FP i que no coneixen aquesta família? 
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Tinc 22 anys i soc de Palafolls (Barcelona). Actualment, combino els estudis amb les meves aficions i, a més, aprenc 
en el format de formació dual.



Estudio un doble grau en fabricació mecànica i mecatrònica industrial. Per a qui no conegui aquest sector, la part de 
fabricació mecànica es tracta de la fabricació de peces partint d'un plànol i d'un tros de ferro massís. Realment, 
aquesta branca et permet fer peces que són força complexes. 




La part de mecatrònica industrial es basa en els diferents circuits elèctrics

 que té una màquina o una fàbrica a més d'incloure programació de robots, 

autòmats programables. 



Realment, per mi aquesta és la millor modalitat, ja que les estades de 
pràctiques en empresa normals considero que són poques hores i 
realment no aprens tot el que voldries. Amb això tampoc vull dir que amb 
la dual aprengui tot l'ofici, però òbviament pots aprendre més, pel fet que 
és més temps. També és una facilitat per a nosaltres com a alumnes 
perquè tenim unes despeses en anar a aquesta empresa i en aquesta 
modalitat sí que tens un sou amb el qual cobrir-les. 




En el meu cas, l'experiència està sent molt bona, pel fet que estic a una 
empresa on m'ensenyen molt. L’equip que hi ha t'ajuda en tot el que pot i 
tot el contrari al que em pensava que podria passar al ser la "noia". 
Afortunadament, al taller hi ha dues dones més i fan feines molt dures. 
Aquí, mai se m'ha discriminat per ser una noia. Abans de començar amb 
la dual, pensava que em trobaria amb algun cas però no ha estat el cas.  



María Machado

Què vol dir cursar un cicle en modalitat dual? 

Quin cicle formatiu estudies? 
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Vaig escollir aquest cicle perquè m'agrada molt "trastejar". Vaig fer un grau mitjà d'automoció i no em va acabar 
d'agradar. Soc una noia que m'agrada estar al taller, no em veig en un altre sector. Vaig estar buscant cicles i vaig 
trobar el de fabricació mecànica, em vaig informar de què era exactament i vaig adonar-me que era just el que 
buscava. Feia ja temps que m'agradava veure vídeos de com treballen les màquines a la tele i sempre que he estat 
treballant a alguna fàbrica mirava els mecanismes que feien servir i m'imaginava el seu funcionament. A més, 
sempre he dit que em fascina de veure com d'un tros massís de ferro n’acabes fent una forma concreta. 

Crec que hi ha poques noies perquè es continua pensant que és un 
sector on necessites força i no és així. Actualment, existeixen grues que 
ajuden a aixecar les peces que pesen. Sempre hi ha caixes amb peces 
que pesen, però si s'han de moure manualment, demanes ajuda a un 
company. Però això els hi passa a ells també. Crec que totes aquestes 
limitacions que sempre s’han dit no existeixen, són coses s'han dit sense 
saber que les noies podem estar a un taller perfectament igual que un 
home. 

Per què vas escollir aquest cicle? 

Per què creus que hi ha tan poques noies? 

Els diria que s'animin, que sí que podem estar a un taller amb homes i no 
hi ha cap diferència. Falten moltes dones i tenim molt per demostrar, i 
encara hi ha mentalitats que pensen que no podem. Els hem d'ensenyar 
que sí que es pot i de sobres.

Què els diries a les noies que es plantegen estudiar 
aquest cicle i no ho han decidit encara? 
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El recomanaria a tota la gent que li agradi trastejar i la maquinària industrial, que sigui una mica curiosa. 

Crec que m'espera un munt de coses per aprendre encara. Crec que 
podria tenir l'oportunitat de viatjar i alhora aprendre de la meva feina en 
algun programa internacional. Potser també m'ajudarà a aprendre un 
altre idioma. Crec que és un món que està en constant canvi i que 
sempre es pot aprendre alguna cosa nova, per sort. Mai deixarem 
d'aprendre! 


...




M'agradaria afegir que totes les persones (sobretot les noies) que s'estan 
pensant si entrar a aquest món, s'animin i veuran la quantitat de coses 
que es poden fer i que no és un sector gens avorrit, tot el contrari. Jo era 
una d'aquestes persones i he trobat el que més m'agrada i a l'ofici que em 
vull dedicar. Així espero que en un futur hi hagi més dones compartit 
aquest sector tan bonic.



A qui recomanaries cursar el cicle formatiu que estàs fent tu? 

Quin futur professional creus que t’espera? 
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•	Mecanització 


•	Mecanització, perfil professional de 
Mateniment  i reparació en rellotgeria


•	Soldadura i caldereria



•	Operàri ajustador o operària ajustadora de 
màquines eina



•	Operari o operària de màquines per 
treballar metall, de màquines eina o de 
robots industrials



•	Torner o tornera



•	Fresador o fresadora



•	Tècnic o tècnica de manteniment i 
reparació de rellotgeria



•	Soldador o soldadora



•	Calderer o calderera









•	Construccions metàl•liques


•	Disseny en fabricació mecànica


•	Dissseny en fabricació mecànica, perfil 
professional de Desenvolupament virtual 
de l’automòbil


•	Programació de la producció en 
emmotllament de metalls i polímers


•	Programació de la producció en 
fabricació mecànica


•	Programació de la producció en 
fabricació mecànica, perfil professional en 
Motlles i matrius


•	Òptica d’ullera



CONEIXEM LA FAMÍLIA PROFESSIONAL...FABRICACIÓ MECÀNICA

SORTIDES PROFESSIONALS RELACIONADES AMB AQUESTA


FAMÍLIA PROFESSIONAL: 

CICLES DE GRAU MITJÀ CICLES DE GRAU SUPERIOR
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•	Muntador o muntadora de canonades i 
estructures metàl•liques


•	Fuster metàl•lic i fustera metàl•lica


•	Delineant projectista 


•	Tècnic o tècnica en processos de soldatge 
i de fabricació, muntatge i reparació de 
construccions metàl•liques


•	Inspector o inspectora de soldatge


•	Inspector o inspectora de qualitat


•	Tècnic o tècnica en disseny assistit per 
ordinador (CAD)


•	Tècnic o tècnica en desenvolupament de 
productes, matrius utillatges i motlles


•	Tècnic o tècnica en desenvolupament 
virtual de l’automòbil


•	Tècnic o tècnica de fabricació


•	Programador o programadora de la 
producció i de sistemes automatitzats

•	Encarregat o encarregada de secció 
d’acabats, de vulcanització, de processos de 
fosa, de fabricació de pneumàtics, etc. 




•	Tècnic o tècnica de laboratori de control 
de transformació de polímers


•	Tècnic o tècnica en mecànica


•	Encarregat o encarregada d’instal•lacions 
de processament de metalls, d’operadors 
de màquines per treballar metalls i de 
muntadors


•	Programador o programadora de sistemes 
automatitzats en fabricació mecànica, de 
producció i de màquines de control 
numèric


•	Dissenyador o dissenyadora en fabricació 
mecànica


•	Muntador o muntadora d’aparells i 
instruments amb components òptics


•	Assessor o assessora comercial d’òptica


•	Reparador o reparadora d’aparells i 
instruments amb components òptics
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INSERCIÓ LABORAL I ALTRES DADES RELACIONADES AMB 
ELS ESTUDIS DE LA
FAMÍLIA FABRICACIÓ MECÀNICA

CICLES DE GRAU MITJÀ CICLES DE GRAU SUPERIOR

(Dades extretes del document: “Inserció Laboral dels Ensenyaments Professionals 2021”, del Departament d’Educació i el Consell


General de les Cambres de Catalunya).

Notícies de l’FP

https://n9.cl/l3fum https://n9.cl/11mwz https://n9.cl/h0lsf

https://n9.cl/9dlzk https://n9.cl/nzme8 https://n9.cl/47l8t

https://n9.cl/6ultm https://n9.cl/6bp2ge https://n9.cl/carbz

https://n9.cl/i9k55 https://n9.cl/z9bhq https://n9.cl/ersfz7

39,41% 63,42% 81,82% 77,74% 36,13% 85,92%

Inserció laboral Continuen

els estudis

Relació entre la 

feina que fan i els 

estudis cursats

Inserció laboral Continuen

els estudis

Relació entre la 

feina que fan i els 

estudis cursats
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