Insercié de 'FP Institut o hotel?

‘acaba de publicar 9 5

Westudi dinsercid Aquiteniu un exemple practic de les instal-lacions
laboral dels estudis gumy d'un  centre de formacio profesional
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Personalment va ser aquesta consciencia social el que em va fer
. decidir. Es important que hi hagi empreses disposades a donar una
- il .;ﬂ oportunitat als i les joves que s’estan incorporant al mercat laboral.
gty Pere, gerent de I'empresa Pere Cabot, Serveis integrals per a 'automabil, amb
. una amplia trajectoria com a empresa acollidora d’alumnes en practiques.
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Des de quan acolliu a joves estudiants d'FP al vostre taller mecanic?

Ja fa un quants anlxs que acollim a estudiants tant d'FP com d'altres programes ocupacionals
per ajoves (PFI, X-Plora, Suma't, Joves per I'Ocupacid), concretament des de 'any 2004. De fet,
crec que com a PIME del sector de ['automocid vam ser i som forca pioners. Fins'i tot fa 2 anys
vam acollir un curs de formacid professional dual. Feiem la part teorica a la sala de formacid
que tenim annexa al taller i la part practica a la zona de treball.

Per qué acolliu a joves a la vostra empresa?
Els acollim per a donar-los l'oportunitat de coneixer i iniciar-se en el sector en el que treballo i
((]ue tant mestimo, Em fa sentir molt orgullds tant a nivell personal com professional. A Pere
abot, Serveis de I'Automabil hi treballem persones molt conscienciades amb els temes de
responsabilitat social, tant interns com externs a les empreses. Personalment va ser aquesta
consciencia social el que em va fer decidir. Es important que hi hagi empreses disposades a
donar una oportunitat als i les joves que s'estan incorporant al mercat laboral. El benefici és
mutu, ja que per 'empresariat del sector és una manera de congixer futurs professionals del
sector i de facilitar la tasca a la resta d'empreses.

Quins son els avantatges d'acollir alumnes d'FP ?
Aporten majoritariament il-|lusid, motivacid, noves maneres
de fer i nous punts de vista. Avantatges, en desatacaria tres.
En primer lloc, és una oportunitat dé coneixer a fons elsiles
joves, permet veure quines competendies {basiques i
professionals) tenen adquirides; competéncies que amb el
curriculum no es paden valorar adequadament. En segon
lloc, ofereix als clients una visio dempresa dinamica,
innovadora i adaptada a la realitat. | per dltim, si es
gestiona correctament, pot representar un al-licient per als
propis treballadors de l'empresa el fet d’assumir la
responsabilitat d'ensenyar |'ofici.

Quins en sdn els inconyvenients o punts negatius?
Com es podrien millorar?

Jo no dirla que hi ha inconvenients o punts negatius, El que
sf gue suposa, i no ens hem d'enganyar, és feina. Cal fer un
esforg tant de ﬁ)lanlflcacm com en la gestid del dia a dia si es
vol fer una acollida de qualitat. No obstant, com comentava,
la recompensa s'ho val.

Qué suposa en el dia a dia tenir a joves acollits a les vostres instal-lacions?

Suposa elaborar un pla de treball en el que es recullen els objectius de les practiques, les
tasques concretes que portara a terme, les normes de funcionament de I'empresa i qui sera el
seu referent en cas de dubtes, fer-li una bona acollida i assignar-li tasques concretes a fer
diariament. En relaci¢ a les tasques que porta a terme son majoritariament d‘auxiliar o de
suport als operaris. D'aguesta manera pot veure el funcionament general de |'empresa i
casuistiques concretes de reparacions, podent seguir de primera ma tot el {)roces des de que
entra un cotxe, fins que es verifica de quina avaria es tracta, es repara i sentrega al client.

Quina relacid teniu amb el centre d'FP? . ] X
La relacié és molt bona. La persona que tutoritza a I'alumnat és la nostra referent i, per tant,
amb qui contactem si tenim qualsevol dubte, comentari, incident, etc.

Creieu que és una bona oportunitat per als joves que estudien un cicle formatiu?
Crec que & fonamental, ja que per a molts joves és el primer contacte directe amb el mén
laboral i, per tant, el que més s'assimila a |a seva primera experiencia professional. Durant les
estades de practiques poden congixer a fons un sector d'activitat concret i el funcionament
d’'una empresa i, per tant, poden acabar de veure si es veuen o no treballant en el sector
escollit (de vegades les expectatives no s'ajusten a la realitat) i com es desenvolupen en el dia
a dia de la professid (detectar en que destaquen i en qué cal que s'esforcin per a millorar).

Com millorarieu la formacid en els centres de treball, és a dir, les practiques?

Les PIME's podriem millorar-les si tinguéssim més temps per a dedicar-nos-hi, perd la gestio
del dia a dia a les nostres empreses requereix molt d'esforg per a tirar-les endavant, i no
sempre pots dedicar-te tant com t'agradaria a temes relacionats amb la responsabilitat social.

Quina és la vostra valoracid de tenir a joves acollits en practiques?

La nostra valoracid és del tot positiva. Rescatant i resumint el que ja he anat comentat jo diria
que malgrat requereix un esfor¢ representa avantatges a tots els nivells: per l'empresariat del
sector, ja que permet “fer cantera’; per a la societa, ja que és un exercici de responsabilitat
social, en el que tant societat com empreses es beneficien; pelsi les joves, perque els permet
tenir una primera experiéncia al mon laboral, congixer a fons un sector i el funcionament
d’una empresa, i adquirir  posar en practica competencies professionals i a nivell personal, ja
que em permet sentir molt orgullds de la teva feina i manera de funcionar.
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